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1 OBJETIVO DEL PROCESO 

Desarrollar una tesis o trabajo de suficiencia profesional que permita al bachiller demostrar 

sus competencias profesionales adquiridas durante sus estudios universitarios para la 

obtención del título profesional. 

2 ALCANCE 

 Aplica para los estudiantes de último ciclo y bachilleres de pregrado de la Universidad 

Privada del Norte. 

 El título profesional puede obtenerse bajo las modalidades y formas indicadas en el 

Reglamento de Grados y Títulos.  

 El proceso inicia con la asignación de las carpetas a un Director/Coordinador de Carrera, 

de acuerdo con lo indicado en el  procedimiento  de Trámites para la obtención de grado 

bachiller y título profesional. Finaliza con la emisión del acta de sustentación o 

aprobación (dependiendo de la forma de titulación). 

3 INVOLUCRADOS EN EL PROCESO 

 

LÍDER DEL PROCESO DIRECTOR DE OPERACIONES ACADÉMICAS (DOA) 

ACTORES 
INVOLUCRADOS  
EN EL PROCESO 

Director Académico 

Coordinador Centralizado (Coordinador de Carrera por 
facultad) 

Director/Coordinador de Carrera 

Bachiller 

Asesor / Jurados 

Analista Centralizado (Analista de procesos de titulación) 

Asistente Centralizado (Asistente de procesos de titulación) 

Grados y Títulos  

Centro de Información 
 

4 DOCUMENTOS APLICABLES 

4.1. Documentos:  

4.1.1. Ley Universitaria N° 30220. 

4.1.2. Reglamento del Registro Nacional de Grados y Títulos. Resolución de 
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Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD. 

4.1.3. Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigación para Optar 

Grados Académicos y Títulos Profesionales. Resolución de Consejo Directivo 

N° 33-2016-SUNEDU/CD. 

4.1.4. Reglamento de Grados y Títulos, código: RG-COD2-P11-0001 

4.1.5. Reglamento de Propiedad Intelectual, código: RG-COD2-P07-0001 

4.1.6. Reglamento de Disciplina del Estudiante, código: RG-COD2-P05-0002 

4.1.7. Procedimiento: “Gestión de Líneas y Sub-líneas de Investigación”, código 

COR-P-REC-VID-01 

4.1.8. Política de incentivo para la investigación y actividad científica, código COR-

PO-REC-DID-01-10. 

4.1.9. Política para la prevención y sanción de prácticas contra el plagio, el fraude y 

la suplantación, código PL-COD2-P07-0001 

4.1.10. Procedimiento “Gestión de Comunicaciones”. código COR-P-OPE-MKT-01. 

4.1.11. Manual de ética en investigación para la participación y la gestión de los 

trabajos de investigación científica o de innovación, código MN-COD2-P07-

0001. 

4.1.12. Código de Ética del Investigador Científico UPN 

4.2. Formatos, Cartillas y/o Registros:  

4.2.1. Formato Declaración jurada para el desarrollo en coautoría del trabajo de 

investigación/proyecto de tesis/tesis/trabajo de suficiencia profesional para la 

obtención de grado de bachiller o título profesional, código: COR-F-REC-

VAC-05.08 

4.2.2. Formato de tesis, código: COR-F-REC-VAC-05.15 

4.2.3. Formato para tesis – Arquitectura, código: COR-F-REC-VAC-05.16 

4.2.4. Formato para Trabajo de suficiencia profesional, código: COR-F-REC-VAC-

05.17 

4.2.5. Formato para Trabajo de suficiencia profesional – Arquitectura, código: COR-

F-REC-VAC-05.18 

4.2.6. Formato: “Carta de autorización de uso de información de empresa”, código: 

COR-F-REC-VAC-05.04  

4.2.7. Formato: “Autorización de publicación y utilización académica para los 

derechos de autor”, código: COR-F-REC-VAC-05.07 
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4.2.8.  Formato: “Cesión de derechos de autor patrimonial para obtención del grado 

académico y título profesional”, código: COR-F-REC-VAC-05.10 

4.2.9. Formato: “Rectificación de autorización de publicación y utilización académica 

para los derechos de autor”, código: COR-F-REC-VAC-05.22 

4.2.10. Formato: “Rúbrica de evaluación de tesis (asesor, jurado, veredicto final)”, 

código: F-P-REC-VAC-05. 

4.2.11. Formato: “Rúbrica de Tesis Arquitectura”, código: F-COD2-P11-0002 

4.2.12. Formato: “Rúbrica para veredicto final de trabajo de suficiencia profesional”, 

código: F-P-REC-VAC-05.03 

4.2.13. Formato: “Acta de aprobación del trabajo de investigación, tesis o trabajo de 

suficiencia profesional”, código: F-P11-COD2-0002.01 

4.2.14. Formato: “Acta de sustentación”, Código: COR-F-REC-VAC-05.20. 

4.2.15. Formato: “Declaración jurada del bachiller sobre el uso de información de 

empresas / instituciones”, Código: F-COD2-P13-0006. 

4.2.16. Formato: Carta de Compromiso. 

5 DEFINICIONES 

5.1 Asesor: Es el docente designado por el Responsable Académico para dirigir la Tesis 

o el Trabajo de Suficiencia Profesional del estudiante o bachiller. 

5.2 Bachiller: Egresado que ha cumplido con los requisitos necesarios de acuerdo con 

el Reglamento de Grados y Títulos obteniendo de esa manera el grado de Bachiller.  

5.3 Tesis: Es un trabajo de investigación en torno a un área académica determinada, 

responde a un problema o necesidad de investigación, debe ser original e inédito. Es 

sustentada públicamente ante la comunidad académica en forma presencial o virtual. 

Puede ser desarrollada en forma individual o en coautoría (hasta dos estudiantes), en 

este caso, deberán continuar juntos durante todo el proceso de obtención del título 

profesional. 

 Tesis en formato de artículo científico: Investigación publicada o aceptada como 

artículo científico en una revista o congreso científico indexado en Scopus o WOS. 

Puede ser desarrollada en forma individual o en coautoría (hasta dos estudiantes) 

orientados por un docente asesor principal de la UPN y otros docentes que 

intervengan directamente en la investigación desde sus inicios, éstos pueden ser 

internos, externos y hasta internacionales. 
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5.4 Trabajo de suficiencia profesional: Es un informe donde el bachiller demuestra con 

evidencias sólidas el dominio y la aplicación de competencias profesionales 

adquiridas a lo largo de la carrera en un ámbito laboral específico. Puede ser 

desarrollada en forma individual o en coautoría (hasta dos estudiantes), en este caso, 

deberán continuar juntos durante todo el proceso de obtención del título profesional. 

5.5 Comité de Ética del investigador Científico: Instancia institucional interdisciplinaria, 

con autonomía de decisión en las funciones establecidas en su reglamento, 

encargada de velar por la protección de los derechos, seguridad y bienestar de los 

seres humanos que, en uso de sus facultades y libre voluntad, aceptan ser sujetos de 

investigación en salud. 

5.6 Reporte de sistema anti-plagio: Reporte emitido por el asesor, quien comprueba la 

originalidad de los trabajos de investigación. Permite a los docentes y asesores 

comprobar la originalidad de las tesis y trabajo de investigación para obtención de 

grado, mediante comparación con un banco de documentos académicos. 

5.7 Equipo centralizado para la gestión de los procesos de titulación: Instancia 

conformada por un equipo multidisciplinar asignado para gestionar, controlar y 

monitorear los procedimientos de las modalidades y formas de titulación de la 

universidad. Trabajan de manera conjunta con los actores involucrados con la 

finalidad de garantizar el óptimo funcionamiento del proceso para que el Bachiller 

obtenga sin contratiempos y dentro de los plazos establecidos, su título profesional. 

5.8 Base de datos de control de registro de bachilleres: Registro de los bachilleres 

que adquirieron su carpeta y se encuentran en proceso para la titulación en las 

distintas modalidades y formas establecidas por la UPN.  

5.9 OneDrive de registro de Carpetas de los bachilleres bajo el control del Equipo 

centralizado: Repositorio de los documentos y datos de cada bachiller desde su 

ingreso al proceso de titulación en todas las modalidades y formas. 

5.10 OneDrive de registro de Carpetas de los bachilleres de Grados y Títulos: 

Repositorio de los documentos y datos de cada bachiller para el proceso 

administrativo de obtención del título profesional, que se inicia después de la 

sustentación en condiciones de aprobado, en las dos modalidades y sus formas. 
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6 CONDICIONES BÁSICAS 

 

6.1 Responsabilidades del director académico de procesos de titulación 

centralizado 

a) Dirigir y asegurar el adecuado cumplimiento de actividades en todas las etapas 

del proceso de titulación, según las modalidades y sus formas. 

b) Comunicar los procedimientos y cronograma de actividades de los procesos de 

titulación para el cumplimiento de plazos y requisitos establecidos en el 

Reglamento de Grados y Títulos y TUPA. 

6.2 Responsabilidades de los coordinadores académicos centralizados por 

facultad 

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos y la forma de titulación solicitada por el 

bachiller.  

b) Asignar asesores una vez recibidas de Grados y Títulos las solicitudes de los 

bachilleres, tomando en cuenta que se encuentre registrado en la relación vigente 

de Asesores y Jurados de Tesis de UPN de cualquier sede.  

c) En el caso que se identificara algún inconveniente con el asesor, y previa 

evaluación de la situación se procederá de acuerdo a lo especificado en el 

Reglamento de Grados y Títulos. 

d) Recibir, evaluar y aprobar las solicitudes de ampliación de plazos para el 

desarrollo de la Tesis o Informe de Suficiencia Profesional. 

e) Asignar jurados, una vez recibido el visto bueno de Grados y Títulos y el Centro 

de Información. Tomando en cuenta que se encuentre registrado en la relación 

vigente de Asesores y Jurados de Tesis de UPN de cualquier sede. 

 

6.3 Responsabilidades del director/coordinador de carrera: 

a) Recibir y aprobar las solicitudes de cambios de título del trabajo de investigación 

dentro de los plazos establecidos. 

b) Recibir y aprobar las solicitudes de cambios de modalidad, dentro de los plazos 

establecidos. 

c) Participar directamente o derivar a un responsable de su equipo en las pre-

sustentaciones. 

d) Atiende los requerimientos o consultas en aspectos correspondientes a la Carrera 

que gestiona, según el Reglamento de Grados y Títulos.  

https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=RG-COD2-P11-0001
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e) Garantizar, de manera obligatoria, la grabación audiovisual de las sustentaciones 

en la modalidad de tesis y sus 3 formas. 

 

6.4 Responsabilidades del Analista de procesos de titulación centralizado 

a) Descargar el reporte de nuevas carpetas de titulación ingresadas para iniciar el 

proceso de titulación. 

b) Asegurar el cumplimiento de los procesos de titulación según modalidad y forma 

en todas sus etapas dentro de los plazos establecidos. 

c) Reportar a los coordinadores de carrera los casos de bachilleres que 

incumplieron sin justificación la carta de compromiso para las acciones 

correspondientes. 

d) Realizar la programación y reprogramaciones de las pre-sustentaciones y 

sustentaciones de tesis conforme lo especificado en el Reglamento de Grados y 

Títulos. 

e) Remitir las planillas según actividades ejecutadas por asesores y jurados al área 

de Gestión del Talento Humano para el pago correspondiente. 

f) Reportar las carpetas migradas al área de Grados y Títulos para que inicien su 

proceso de emisión de diplomas. 

 

6.5 Responsabilidades del Asistente de procesos de titulación centralizado 

a) Monitorear los procesos de titulación según modalidad y forma a fin de asegurar 

el cumplimiento de los plazos establecidos en todas sus etapas.  

b) Atender el flujo de comunicación de los actores, según necesidad y/o 

requerimiento. 

c) Elaborar las planillas de asesores y jurados asignados. 

d) Migrar las carpetas al área de Grados y Títulos para la emisión de diplomas. 

 

6.6 Consideraciones para asignar asesor / jurados: 

a) Asignar asesor tomando en cuenta su especialización, líneas de investigación y 

otras consideraciones en relación con la carrera. Cada asesor puede recibir como 

máximo (06) asesorías al mismo tiempo. 

b) Verificar que el asesor cumpla como mínimo 01 hora académica cronológica 

disponible para asesorar cada tesis según cronograma establecido dentro de la 

forma de titulación elegida, siempre que no supere el límite de horas académicas 

https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=RG-COD2-P11-0001
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permitidas, tanto para tiempo parcial y tiempo completo; excepcionalmente puede 

incrementarse en uno (01) o dos (02), por necesidad y previa autorización del 

director académico de procesos de titulación centralizado o de Operaciones 

Académicas. 

c) Asignar jurados para la sustentación considerando que cada jurado puede recibir 

como máximo (06) sustentaciones en simultáneo y mínimo en dos días; 

excepcionalmente puede incrementarse en uno (01) o dos (02), por necesidad y 

previa autorización del director académico de procesos de titulación centralizado 

o de Operaciones Académicas. 

d) Para los bachilleres que optaron por la tesis en formato de artículo científico, el 

asesor principal de la tesis es de la UPN, quien publicó el artículo con ellos. Si la 

investigación fue lograda con el aporte de otro u otros asesores adicionales, 

deberán acreditar su participación efectiva en la investigación de acuerdo con lo 

especificado en el Manual de ética en investigación para la participación y la 

gestión de los trabajos de investigación científica o de innovación. 

 

6.7 Responsabilidades del asesor: 

a) Asesorar al Bachiller garantizando que el título de la investigación este acorde a 

las líneas de investigación de la Carrera - UPN. 

b) Acompañar al bachiller en todas las etapas del proceso de titulación según la 

modalidad y forma elegida. 

c) Reportar al equipo centralizado si el bachiller no presenta sus entregables en los 

plazos establecidos, durante el desarrollo de las asesorías según la modalidad y 

forma de titulación.  

d) Verificar el cumplimiento del avance del tema, la calidad del entregable, así como 

la integridad, originalidad y correcta citación para cumplir con las normas de 

propiedad intelectual del trabajo, de acuerdo a lo indicado en la Política para la 

prevención y sanción de prácticas contra el plagio, el fraude y la suplantación y 

el Manual de ética en investigación para la participación y la gestión de los 

trabajos de investigación científica o de innovación. 

e) Orientar y asesorar al bachiller en la elaboración de su tesis, así como validar 

todos los documentos que el bachiller adjunte durante la elaboración de la tesis. 
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f) Cumple y hace cumplir al asesorado los plazos establecidos según el 

cronograma previamente coordinado con el bachiller, según la modalidad y 

forma de titulación elegida. 

g) Asigna un tiempo para verificar el correcto llenado de los documentos que 

conforman la carpeta del bachiller según el anexo 2. 

h) Al asumir el rol de Jurado debe cuidar las formas en su presentación personal, 

postura y tono de voz durante todo el protocolo. 

i) Respecto a los documentos:  

 Verificar la congruencia entre los documentos que el tesista debe presentar 

según la modalidad y forma de titulación.  

 Asegurar y garantizar que el bachiller utilice los formatos vigentes, que están 

registrados en la plataforma de “Mis Procesos”.  

 Evaluar y señalar si la investigación requiere o no de la “Carta de Autorización 

de uso de información de la empresa”. La cual no es necesaria si la 

información utilizada para el desarrollo de la investigación es de carácter 

público o cuando se refiere a una encuesta de opinión. 

 

6.8 Consideraciones para las tesis y trabajo de suficiencia profesional 

a) Todas las tesis o trabajo de suficiencia profesional deben: 

 Presentarse en el formato que se encuentra vigente al momento de la 

sustentación.  

 Debe incluir en la página que corresponda el reporte de similitud emitido por 

el Software anti-plagio, el mismo que no debe superar el 20%. Igualmente se 

deberá garantizar el 0% de plagio. 

 Debe cumplir con las normas éticas que se establecen en el Código de Ética 

de Investigación Científica.  

 En el caso de trabajar con una empresa el bachiller debe contar con la Carta 

de Autorización de uso de información de la empresa y adicionar el formato 

de Declaración Jurada sobre el uso de información de empresas / 

instituciones, que debe estar debidamente llenada con sus datos y firmada 

como respaldo de la veracidad de la autorización obtenida por la empresa. . 

b) En el caso de las tesis en formato de artículo científico, adicionalmente deberá 

cumplir con lo siguiente: 

https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.04
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.04
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.04
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.04
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 Adjuntar el enlace de la dirección electrónica de la publicación o la carta de 

aceptación (u otro documento como evidencia) de la revista o congreso 

indexado, solamente en WOS o Scopus.  

 El trabajo de investigación deberá estar dentro de una línea y sublínea - UPN 

de acuerdo con la investigación de la carrera del bachiller. 

 Deberá presentar el manuscrito (versión inicial, previo a la presentación que 

se realizó a la revista) en el formato oficial de artículo científico de la 

modalidad de tesis. 

 Deberá ser evaluada en fondo y forma conforme el cuartil de su publicación. 

 Deberá ser evaluada en sustentación conforme la rúbrica de Veredicto final.  

 

6.9 Consideraciones para la evaluación de las tesis  

a) Las tesis tienen varios momentos de evaluación y rúbricas que se aplican: 

 La  evaluación del  asesor que indica que la tesis está lista para la evaluación 

por los jurados designados, utiliza la rúbrica del asesor que se encuentra en 

el formato Rúbrica de evaluación de tesis (asesor, jurado, veredicto final) 

 El asesor forma parte de la terna de jurados de sus asesorados y se le 

asignará solamente la posición de Jurado 3, aplica para las tres formas de la 

Modalidad de Tesis. 

 La evaluación de los jurados de la tesis previo a la sustentación puede pasar 

hasta tres momentos. Utilizan la rúbrica de jurado que se encuentra en el  

formato  Rúbrica de evaluación de tesis (asesor, jurado, veredicto final). 

 El jurado debe revisar previamente la tesis (última versión) con la rúbrica, 

después de levantadas las observaciones por el bachiller. Igualmente, haber 

revisado con antelación, cuando se trata de un Artículo científico. 

 Durante la sustentación se evalúa únicamente la defensa oral de la tesis y 

utiliza el formato de  Rúbrica de evaluación de tesis (asesor, jurado, veredicto 

final) 

 La evaluación final de cada jurado de la tesis es el promedio de la nota de la 

evaluación del documento y de la sustentación oral. Rúbrica de evaluación de 

tesis (asesor, jurado, veredicto final) 

 Después de la deliberación el resultado de la sustentación se desprende del 

promedio de la nota de los tres jurados, el cual se registra en el Acta de 

Sustentación. 

https://educorpperu.sharepoint.com/:x:/r/sites/MisProcessesPRD/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Ba70043eb-cdc8-4231-9608-2dca21eb8864%7D&action=interactivepreview
https://educorpperu.sharepoint.com/:x:/r/sites/MisProcessesPRD/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Ba70043eb-cdc8-4231-9608-2dca21eb8864%7D&action=interactivepreview
https://educorpperu.sharepoint.com/:x:/r/sites/MisProcessesPRD/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Ba70043eb-cdc8-4231-9608-2dca21eb8864%7D&action=interactivepreview
https://educorpperu.sharepoint.com/:x:/r/sites/MisProcessesPRD/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Ba70043eb-cdc8-4231-9608-2dca21eb8864%7D&action=interactivepreview
https://educorpperu.sharepoint.com/:x:/r/sites/MisProcessesPRD/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Ba70043eb-cdc8-4231-9608-2dca21eb8864%7D&action=interactivepreview
https://educorpperu.sharepoint.com/:x:/r/sites/MisProcessesPRD/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7Ba70043eb-cdc8-4231-9608-2dca21eb8864%7D&action=interactivepreview
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6.10 Al iniciar el trámite, el bachiller acepta las condiciones estipuladas en la “Carta de 

compromiso”. En caso las incumpla, puede ser separado y perder el derecho de 

trámite de titulación. 

6.11 Es responsabilidad del área de investigación mantener actualizado los lineamientos, 

los formatos y la lista de asesores y jurados.  

6.12 Los lineamientos para la sustentación virtual y presencial se indican en el Reglamento 

de Grados y Títulos. 

6.13 La sustentación es un “Acto público” en la que puede asistir la comunidad académica 

en general y garantiza la transparencia del evento, bajo la responsabilidad de la 

Academia. 

6.14 Condiciones complementarias: 

a) Una vez ingresado al Taller de asesoría para preparación de trabajo de titulación, 

si un coautor desiste debe presentar la sesión de derechos de autor patrimonial, 

sólo hasta la semana 01 para continuar en el taller con un tema diferente. 

b) La cesión de derechos de autor patrimonial, en la forma de Taller de asesoría 

para preparación de trabajo de titulación, se realiza solamente hasta la semana 

1 de asesoría. 

c) Para el cambio de modalidad: 

o El bachiller solicita al Coordinador de carrera, adjuntando la documentación 

correspondiente a la nueva modalidad y forma de titulación que desea. 

o El Coordinador de carrera procede a evaluar y aprobar la pertinencia en caso 

corresponda y comunica a Grados y Títulos y al Equipo Centralizado, enviando 

los documentos sustentatorios. 

o Grados y Títulos valida la documentación y adjunta los documentos en el portal 

de trámites comunica al Equipo centralizado proceder con el cambio. 

o Si Grados y Títulos realiza observaciones, comunica al Coordinador de 

Carrera para que el Bachiller realice el levantamiento correspondiente, de no 

cumplir con los requisitos se mantiene en la modalidad inicial. 

Los cambios de modalidad y forma se dan de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

Modalidad con la que 

se inicia el trámite 

Modalidad a la que se 

solicita cambiar 

Plazo para presentar la solicitud 

de cambio de modalidad 

Tesis 
Trabajo de Suficiencia 

Profesional 

Hasta antes de culminar los 04 

primeros meses luego de la fecha 

de designación del Asesor. 

https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=RG-COD2-P11-0001
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=RG-COD2-P11-0001
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Trabajo de Suficiencia 

Profesional o artículo 

científico 

Tesis en cualquiera de 

sus formas 

Hasta antes de culminar los 02 

primeros meses luego de la fecha 

de designación del Asesor. 

En el caso de los talleres de titulación el plazo será hasta antes de culminar las 03 

primeras semanas de designado al Asesor.  

 

d) El cambio del Título de la tesis se realizará hasta antes de la sustentación, 

tomando en cuenta las observaciones del jurado que ya evaluó la tesis y que el 

bachiller las levantó. Durante y después de la sustentación ya no se realizará 

ningún cambio en el documento, es la versión final para su revisión por Grados y 

Títulos y el Centro de Información. 

e) En los casos del cambio de título, el asesor deberá solicitar el visto bueno al 

Coordinador de carrera por correo con copia al asistente centralizado asignado 

para la carrera, quien procede a realizar los cambios en la base de datos de 

control de registro de bachilleres. 

f) Sobre el ingreso de los documentos que conforman la Carpeta del bachiller en 

las dos modalidades y sus formas: 

o Es responsabilidad del bachiller garantizar el debido llenado y entrega 

oportuna a su asesor de cada documento que forma parte de su Carpeta de 

titulación. 

o Es responsabilidad del asesor revisar y verificar el debido llenado o registro de 

datos en la documentación que entrega el bachiller. 

o El asesor es el responsable de ingresar al OneDrive del Equipo centralizado y 

en forma oportuna, los documentos que conforman la Carpeta del bachiller, 

según cronograma de cada forma de titulación. 

g) Si el bachiller decide, solicita al Equipo centralizado su retiro del Taller de 

asesoría para preparación de trabajo de titulación, hasta la semana 5.
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7 DIAGRAMA DE FLUJO 

7.1 Desarrollo de la tesis en la forma regular (8 meses) y Taller de asesoría para preparación de trabajo de titulación (8 semanas) 
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7.2 Tesis en artículo científico 
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7.3 Antes de la sustentación para todas las formas de modalidad de Tesis 
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7.4 Durante y después de la sustentación para las 3 formas 
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7.5 Desarrollo y evaluación del Informe de Suficiencia Profesional y Taller de asesoría para preparación de trabajo de titulación (8 semanas) 
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8 DESCRIPCIÓN DE LOS PROCESOS 

8.1. Desarrollo de la tesis en la forma regular (8 meses) y Taller de asesoría para 

preparación de trabajo de titulación (8 semanas) 

 

Nro. Actividad Actor 

8.1.1  

Recibir la notificación de Grados y Títulos con la carpeta aprobada con los 

documentos mínimos para la asignación de asesores, en un plazo máximo 

de 7 días hábiles. 

  Toma en cuenta la lista de asesores habilitados, realizar la asignación del 

asesor al bachiller. 

 Toma en cuenta que el asesor tenga compatibilidad con la línea de 

investigación del trabajo. 

Coordinador 

centralizado 

8.1.2  
Enviar la invitación por correo electrónico para la confirmación del Asesor 

Asistente 

Centralizado 

8.1.3  

Evaluar la asignación y tiene 2 días hábiles para aceptar, sino lo hace, se 

asume que la rechazó. 

 Si no acepta pasa a la actividad 8.1.1 para asignar otro Asesor 

 Si acepta pasa a la actividad 8.1.4. 

Asesor 

8.1.4  

 

Aceptar la asignación, responder el correo del asistente centralizado 

aprobando el tema y las líneas de investigación.  

Notas: 

 Tomar contacto con el bachiller asignado y establece un cronograma para 

iniciar la dinámica de trabajo colaborativo con el/los asesorado/os. 

Asesor 

8.1.5  

Registrar en el acta de asesoría según el cronograma establecido en la forma 

de titulación elegida, incluyendo el % de avance del trabajo de investigación, 

cuidando el cumplimiento de plazos. 

Notas: 

Asimismo, informa a los bachilleres: 

 Si requieren o realizaron su tesis en pares, deben firmar Formato 

Declaración jurada para el desarrollo en coautoría del trabajo de 

investigación/proyecto de tesis/tesis/trabajo de suficiencia profesional 

para la obtención de grado de bachiller o título profesional 

 Si el asesor verifica que el Trabajo de Investigación requiere presentar la 

Carta de autorización de uso de información de empresa, el bachiller 

tiene como plazo máximo presentarla en la 5ta sesión de asesorías; en 

caso del Taller de Titulación el plazo máximo es hasta la 4ta semana. 

Asesor 

https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.08
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.08
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.08
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.08
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/SitePages/DocumentoVigente.aspx?CodDocumento=COR-F-REC-VAC-05.04
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 En el caso del Taller de titulación (8 semanas), si el asesor en la 5ta 

asesoría (semana 5) considera que el Trabajo de investigación no podrá 

culminarse por diferentes factores, deberá orientar al bachiller para que 

solicite el cambio a la forma Regular de titulación y comunicar al equipo 

centralizado. 

8.1.6  

Elaborar su tesis de acuerdo con la estructura IMRD – UPN, dentro de los 

plazos establecidos en la forma de titulación elegida.  

Notas: 

 Sólo en el caso de la forma Regular, el bachiller puede solicitar al 

coordinador centralizado la extensión del plazo hasta tres meses 

adicionales y por única vez. Dicha solicitud se debe realizar dentro del 

límite asignado para la forma Regular. 

Bachiller 

8.1.7  

Evaluar y otorgar la ampliación del tiempo solicitado por el bachiller, hasta 

tres (03) meses adicionales como máximo y por única vez. Comunicar al 

bachiller, al asesor y equipo centralizado.  

Coordinador 

centralizado 

8.1.8  

Al finalizar las asesorías, ingresar los documentos al One Drive, según las 

indicaciones del equipo centralizado.  

Notas: 

Durante la última asesoría: 

 Previamente aplicó el Software de similitud, siguiendo las orientaciones 

del Anexo 1 e informa al asesorado, para que levante observaciones si 

pasó del 20% de similitud. Igualmente debe garantizar el 0% de plagio. 

Asesor 

8.1.9  

Verificar el cumplimiento de las asesorías según la forma de titulación elegida 

y verificar que la documentación de la carpeta este completa y correctamente 

registrada. 

Notas:  

Leer las cláusulas de la Carta de Compromiso respecto al cumplimiento de 

actividades y plazos. 

Asistente 

Centralizado 

8.1.10 
Entregar la versión final de la tesis y los documentos completos que 

conforman la Carpeta del bachiller listados en el Anexo 1 
Bachiller 

8.1.11 

Revisar los documentos que conforman la Carpeta del bachiller, según 

requisitos (ver anexo 1) 

 Si observa un documento, continúa en la actividad 8.1.12. Puede 

hacer observaciones hasta en 02 oportunidades como máximo. 

 Si no tiene observaciones continúa en la actividad 8.1.13.  

Asesor 

8.1.12 
Realizar las correcciones a las observaciones del asesor, según la forma de 

titulación: 
Bachiller 
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 En el Taller de titulación, levanta las observaciones dentro de la 8va 

semana de asesoría.   

 En el proceso Regular, tiene hasta 5 días hábiles para levantar las 

observaciones (dentro del tiempo de la última asesoría). 

 Una vez levantadas las observaciones, regresa con la actividad 

8.1.10 

8.1.13 

Revisar y evaluar el trabajo mediante la “Rúbrica de evaluación de tesis 

(asesor, jurado, veredicto final)”  

 Si Aprueba continua con la actividad 8.1.14 

 Si desaprueba, realiza las observaciones y comunica al bachiller y 

retorna al 8.1.12. 

Asesor 

8.1.14 

Emitir el Acta de Aprobación y subir al Onedrive del Equipo Centralizado 

Notas: 

En paralelo se ejecutan las actividades 8.1.15 y el subproceso 8.3 Antes a la 

sustentación para todas las formas de modalidad de Tesis. 

Asesor 

8.1.15 
Programar fecha de pre-sustentación y se realiza con el soporte operativo 

del Equipo Centralizado. 

Asistente 

Centralizado 

8.1.16 
Exponer tesis frente a su asesor y al Director Académico/Coordinador de 

Carrera. 
Bachiller 

8.1.17 

Registrar y emitir el Acta de pre-sustentación. Continua en el subproceso 8.4. 

Durante y después de la sustentación para las 3 formas.  

Fin del Proceso 

Asesor, Coordinador 

de Carrera 
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8.2. Tesis en artículo científico 

Nro. Actividad Actor 

8.2.1 

Recibir la notificación de Grados y Títulos con la carpeta aprobada con los 

documentos mínimos para la ratificación del/los asesores/es y asignación de 

jurado. 

Coordinador 

centralizado 

8.2.2 

Revisar que la tesis se encuentre en el formato de Artículo científico oficial, si 

se encuentra dentro de las sub líneas de la carrera y que cumpla con la 

sección b) del numeral 6.8. Consideraciones para las tesis y trabajo de 

suficiencia profesional. 

 Si cumple pasa al subproceso 8.3, Fin del Proceso. 

 Si cumple, pero requiere levantar observaciones pasa al 8.2.4 

 Si no cumple, informa al equipo centralizado y pasa a 8.2.3 

Estas actividades las realiza en un plazo máximo de 3 días hábiles después 

de recibida la notificación del Equipo centralizado. 

Director /Coordinador 

de Carrera 

8.2.3 

De acuerdo al reporte del Director /Coordinador de Carrera, comunicar las 

opciones al bachiller para que evalúe y solicite el cambio de modalidad y/o 

forma de titulación, según el caso.  

Fin del Proceso 

Notas: 

Solicitud que debe hacerlo en un plazo máximo de 3 días hábiles. 

Asistente 

Centralizado 

8.2.4 

Levantar las observaciones relacionadas a la documentación, en un plazo 

máximo de 3 días hábiles  
Bachiller 

8.2.5 
Validar el levantamiento de observaciones del bachiller y pasa al 8.2.2 

Director /Coordinador 

de Carrera 
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8.3. Antes de la sustentación para todas las formas de modalidad de Tesis. 

     

Nro. Actividad Actor 

8.3.1 

Asignar tres (03) jurados titulares y un (01) jurado suplente. El plazo máximo 

para la designación es de 07 días hábiles después de recibida la tesis y el Acta 

de aprobación remitida por el asesor. 

Coordinador 

centralizado 

8.3.2 

Evaluar la asignación y tiene 2 días hábiles para aceptar, sino lo hace, se 

asume que la rechazó. 

 Si no acepta pasa a la actividad 8.3.1. 

 Si acepta pasa a la actividad 8.3.3. 

Jurado 

8.3.3 

Contando con la aceptación de los tres (03) jurados, enviar por correo la tesis 

para su revisión en un plazo máximo de 05 días hábiles de la última aceptación. 

Asistente 

centralizado 

8.3.4 

Revisar la Rúbrica de evaluación de tesis (asesor, jurado, veredicto final), en 

la que se pueden presentar los siguientes escenarios: 

 Aprobado con observaciones mínimas o sin observaciones mayores. 

 Aprobado con observaciones sustanciales. 

 Desaprobado con calificación igual o menor a 11.5 

 Si en la primera revisión es aprobado, pero con observaciones 

sustanciales, el bachiller las levanta para una segunda revisión. 

 Si en la segunda revisión continúan las observaciones sustanciales, se 

procede a la tercera y última revisión. 

 Si es desaprobado por dos de los tres jurados con una calificación igual o 

menor a 11.5 se procede con la actividad de homologación 8.3.6. 

 Los tiempos para las revisiones en la forma Regular son: 

 Primera revisión: dentro de los 12 días hábiles. 

 Segunda revisión: dentro de 10 días hábiles. 

 Tercera revisión: dentro de 05 días hábiles. 

 Los tiempos para las revisiones en la forma de Taller de titulación será de 

acuerdo con el cronograma establecido. 

 La calificación de la forma por artículo científico se aplica de acuerdo con 

el Cuartil en la que fue aceptado o publicado el artículo: 

o Cuartil Q1: Equivalente a 20. 

o Cuartil Q2: Equivalente a 19. 

o Cuartil Q3: Equivalente a 18. 

o Cuartil Q4 o publicaciones por Procceding: Equivalente a 17. 

Notas:  

Jurado 
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Realizadas las observaciones el jurado remite por correo al asistente 

centralizado con copia al bachiller. 

8.3.5 

Para las formas de Tesis, excepto por Artículo científico, si por lo menos de 

dos (2) de los tres (03) jurados señalan como: “aprobado con observaciones 

mínimas o sin observaciones”, programar la sustentación siguiendo con el 

subproceso Durante y después de la sustentación para las 3 formas. 

Asistente 

Centralizado 

8.3.6 

Para las formas de Tesis, excepto por Artículo científico, si el puntaje obtenido 

es menor a 11.5 por 2 de los 3 Jurados, convocar al jurado y al asesor de la 

tesis para homologar criterios y determinar el resultado de la evaluación, en un 

plazo máximo de 5 días. 

Notas: 

Se determina si se procede con la sustentación o finaliza con el proceso. 

Coordinador de 

Carrera 

8.3.7 

Remitir las correcciones realizadas por correo al Jurado con copia al Asistente 

centralizado. 

 

Notas: 

Para la forma de Taller de titulación los plazos para levantar observaciones 

serán de acuerdo con el cronograma establecido y comunicado 

oportunamente. 

Para la forma Regular, los plazos máximos para levantar las observaciones 

contados a partir de la fecha de notificación de la observación son: 

 Primera revisión: máximo 12 días hábiles. 

 Segunda revisión: máximo 10 días hábiles. 

De no cumplir los plazos establecidos o después de la tercera revisión continúa 

como desaprobado por dos (02) o los (03) tres jurados, debe adquirir una 

nueva carpeta y reinicia el proceso pagando los derechos correspondientes y 

presentando una nueva investigación. 

Bachiller 

8.3.8 

Previo a la fecha de sustentación, revisar con su asesor la última versión de la 

tesis y el correcto llenado de todos los documentos que acompañan la forma 

de titulación (Anexo 1).  

Bachiller 

8.3.9 

Ingresar la versión final de la Tesis y revisar que los documentos del bachiller 

se encuentren completos y correctamente llenados en el OneDrive. 
Asesor 

8.3.10 

Comunicar a Grados y Titulos y Centro de información que inicie la revisión de 

documentos de las carpetas del bachiller. 

Notas: 

Verificar que el Jurado haya concluido con la evaluación para iniciar la revisión 

de documentos. 

Asistente 

Centralizado 
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8.3.11 

Revisar los documentos de la Carpeta del bachiller. 

 Si está conforme comunica al Equipo centralizado para programar la 

sustentación. 

 Si hay observaciones, comunica al Equipo centralizado y este a su vez 

al bachiller y asesor para levantarlas. 

Grados y Títulos 

8.3.12 

Revisa los documentos de la Carpeta del bachiller. 

 Si está conforme comunica al Equipo centralizado. 

 Si hay observaciones, comunica al Equipo centralizado y este a su vez 

al bachiller y asesor. 

Centro de 

Información 

8.3.13 

Comunicar al bachiller los resultados de las revisiones de Grados y Títulos y 

Centro de información.  

Si está conforme continuar con el subproceso “Durante y después de la 

Sustentación” 

Si hay observaciones continuar con la actividad 8.3.14 

Asistente 

Centralizado 

8.3.14 

Levantar las observaciones de la carpeta, en máximo 5 días hábiles de recibida 

la comunicación del Equipo centralizado y regresa a la actividad 8.3.10. 

Nota: 

En caso Grados y título o Centro de Información identifican que el error no ha 

sido levantado en su totalidad reportan al Asistente Centralizado.  

Bachiller 
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8.4. Durante y después de la sustentación para las 3 formas. 

 

Nro. Actividad Actor 

8.4.1 

 

Programar y comunicar mediante un correo la fecha, hora y lugar de la 

sustentación, en un plazo máximo de 05 días hábiles después del Visto bueno 

de Grados y Títulos y Centro de Información.  

Notas: 

Considerar lo siguiente: 

 El bachiller es notificado directamente con la fecha, hora y lugar de la 

sustentación. Lo propio se hará con la terna del jurado. 

 En el caso de las formas Regular y por Artículo científico, la fecha de la 

sustentación debe ser programada dentro de los siguientes 15 días hábiles 

como máximo. 

 En el caso de la forma de Taller de titulación la fecha de sustentación es 

de acuerdo con el cronograma establecido y entregado a los bachilleres.  

 Si el bachiller envía una justificación previa a la sustentación con 

evidencias del impedimento ajeno a su voluntad, se registra la justificación 

y se reprograma la sustentación. 

 Si el bachiller no presentó una justificación válida con evidencias del 

impedimento ajeno a su voluntad para asistir a su sustentación, se le 

comunica que su proceso concluyó inmediatamente. 

Asistente 

Centralizado  

8.4.2. 

Previo a la sustentación: 

Contar con los instrumentos para el desarrollo de la sustentación.  

 Toma en cuenta las siguientes pautas para la organización interna durante 

la sustentación: 

 Jurado 1: preside y dirige el protocolo de sustentación y juramentación 

en caso de aprobación. 

 Jurado 2: estará a cargo del registro del Acta de Sustentación. 

 Jurado 3: consolida los puntajes de las 3 rúbricas después de la 

sustentación del bachiller. 

 Otros aspectos lo coordinan el Jurado 1 

 Toma en cuenta que la duración debe tener un mínimo de 30 minutos y un 

máximo de 50 minutos, cumpliendo con todo el protocolo, tomar en cuenta 

la siguiente distribución referencial: 

 20 minutos para la defensa oral por el bachiller o ambos bachilleres. 

 De 5 a 10 minutos para las preguntas 

 5 minutos para la deliberación  

 5 minutos para el registro del Acta de sustentación. 

Jurado 
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 5 minutos para comunicar los resultados al bachiller/s y la 

juramentación (si aprueba) 

 La sustentación es virtual, por lo que se deberá realizar una prueba previa 

de videoconferencia óptima, 20 minutos antes de la hora programada. 

 Si al momento de la sustentación no estuvieran presente todos los 

miembros del jurado, se debe reprogramar el acto en un tiempo máximo 

de una hora convocando al suplente, si el caso requiere. 

8.4.3 

Durante la sustentación: 

Sustentar en forma oral su tesis o artículo científico en un tiempo máximo de 

20 minutos. 

Notas: 

 Sigue las reglas y protocolos que le explica el presidente del jurado (Jurado 

1) en relación con todo el proceso de la sustentación.  

 Cuida las formas en su presentación personal, postura y tono de voz 

durante todo el protocolo. 

Para la sustentación virtual, el bachiller es responsable de garantizar el 

funcionamiento óptimo de sus equipos tecnológicos. 

Bachiller 

8.4.4 

Durante la sustentación 

 Aplicar la segunda parte de la rúbrica de “Veredicto final” en forma 

individual durante la exposición del bachiller/es, evaluando todos los Ítems 

del instrumento.  

Notas:  

En el caso de Artículo científico, la evaluación del documento ya tiene 

calificación según la actividad 8.3.4 

 Al término de la sustentación, el Jurado 1 (presidente) solicita al bachiller 

se retire de la sala virtual. 

 El jurado procede a la deliberación, en base a los resultados registrados 

en las rúbricas individuales.  

 Concluyen la deliberación llenando el Acta de Sustentación, con los 

posibles siguientes resultados: 

 Aprobado por unanimidad (por los 3 jurados) o por mayoría (2 

jurados). La calificación en ambos casos se consigna de la siguiente 

manera: 

 Excelente: calificación vigesimal de veinte (20) hasta dieciocho 

(18). 

 Sobresaliente: calificación vigesimal de diecisiete (17) hasta 

quince (15). 

 Bueno: calificación vigesimal de catorce (14) hasta trece (13).  

Jurado 
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 Aprobado: calificación vigesimal de doce (12). 

 Desaprobado por mayoría: 

 Si es el primer intento tiene la opción de una segunda 

sustentación. 

 Si es el segundo intento, concluye su proceso. 

 Desaprobado por unanimidad:  

 El bachiller concluye su proceso. 

 Concluyen con el correcto llenado del Acta de sustentación, se solicita el 

retorno del bachiller a la sala (presencial o virtual)  

 El Jurado 1 (presidente) da a conocer al bachiller los resultados de la 

sustentación.  

 Si aprobó pasa a la ceremonia de juramentación: 

 El Jurado 1 solicita al bachiller/es levantar la mano derecha y 

juramentan la recepción de la responsabilidad ética del título 

profesional. 

 Se procede a las felicitaciones y despedida del caso. 

 Si desaprobó por mayoría se le comunica al bachiller un resumen claro 

y preciso de las observaciones más relevantes y se le indica que recibirá 

el Acta de Sustentación en forma detallada en un tiempo máximo de 48 

horas. Además, se le informa que tendrá una segunda y última oportunidad 

de sustentación. 

 Si desaprobó por unanimidad se le comunica al bachiller un resumen 

claro y preciso de las observaciones más relevantes y se le indica que 

recibirá en forma detallada el Acta de Sustentación en un tiempo máximo 

de 48 horas y que concluyó su proceso. 

Después de la sustentación 

 Ingresa el Acta de sustentación y rúbrica de “Veredicto final” al OneDrive 

del Equipo centralizado, el mismo día de la sustentación. 

8.4.5 

Máximo después de 7 días hábiles de la sustentación: 

Notificar al bachiller por correo el resultado de la sustentación, enfatizando en 

los siguientes casos: 

 Si desaprobó por mayoría, envía el Acta de sustentación firmada por 

el jurado con las observaciones que el bachiller debe considerar para 

la segunda y última oportunidad de sustentación. 

 Si desaprobó por unanimidad remitir el Acta de sustentación 

comunicando al bachiller que su proceso concluyó y que deberá 

adquirir una nueva carpeta con un nuevo pago y presentar otro tema 

de investigación. 

Asistente 

Centralizado 
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8.4.6 

En el caso de solicitar la segunda sustentación: 

 Considerar las observaciones del jurado, según el Acta de la primera 

sustentación en un máximo de 7 días hábiles.  

 Solicitar un segundo intento al Equipo centralizado por correo electrónico. 

Bachiller 

 8.4.7 
Programar la segunda sustentación, máximo hasta 30 días hábiles después de 

la primera sustentación, siguiendo las mismas actividades desde el 8.4.1. 

Analista 

centralizado 

8.4.8 

Comunicar los resultados al bachiller. 

Si el bachiller aprueba, ingresar el Acta de sustentación y rúbrica de “Veredicto 

final” al OneDrive del Equipo centralizado y continuar con la actividad 8.4.9. 

En caso de desaprobar el proceso concluyó. 

Notas: 

Para la segunda sustentación, replica las acciones del 8.4.2 y 8.4.4 y 8.4.5. 

Jurado 

8.4.9 
Revisar que la Carpeta del bachiller esté completa y migrar a Grados y Títulos  

Fin del Proceso 

Asistente 

Centralizado 
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8.5. Desarrollo y evaluación del Informe de Suficiencia Profesional y Taller de asesoría para 

preparación de trabajo de titulación (8 semanas) 

 

Nro. Actividad Actor 

8.5.1 

Recibir la notificación de Grados y Títulos con la carpeta aprobada con los 

documentos mínimos para la asignación de asesores, en un plazo máximo de 

7 días hábiles. Toma en cuenta que el asesor tenga compatibilidad con las 

competencias profesionales, según el tema que desarrolló el bachiller. 

Coordinador 

centralizado 

8.5.2 

Evaluar la asignación y tiene 2 días hábiles para aceptar, sino lo hace, se 

asume que la rechazó. 

 Si no acepta se pasa a la actividad 8.5.3. 

 Si acepta pasa a la actividad 8.5.4. 

Asesor 

8.5.3 

Asignar un nuevo asesor 

Regresar a la actividad 8.5.2 

Coordinador 

Centralizado 

8.5.4 

 

Aceptar la asignación, responde el correo del Coordinador Centralizado 

aprobando el tema de la experiencia profesional.  

Notas: 

 Establecer un cronograma de asesorías en acuerdo con el asesorado/a, 

según la forma de titulación y reporta al Equipo centralizado: 

 Taller de titulación: semanal 

 Forma Regular: mensual  

 Toma contacto con el bachiller asignado y establece la dinámica de trabajo 

colaborativo con el/los asesorado/os. 

Asesor 

8.5.5 

Informar al bachiller que es obligatorio la presentación de la “Carta de 

autorización de uso de información de la empresa” y sus requisitos, según 

señala el formato. 

 

Notas: 

 La Carta debe estar firmada por el representante legal de la empresa. 

 Si la experiencia se desarrolla en coautoría, ambos deben haber intervenido 

en la misma.  

Asesor 

8.5.6 

Elaborar el Informe de acuerdo con la estructura de redacción UPN y tiempos 

establecidos en la forma que eligió. 

Notas: 

Los plazos establecidos de acuerdo con las formas son: 

Bachiller 
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 Vía regular: hasta 03 meses, contados a partir de la fecha de 

asignación del Asesor. El cronograma lo establecen asesor y 

asesorado.  

 En el Taller de Titulación (Exprés): 8 semanas, según el cronograma 

preestablecido por el Equipo centralizado. 

Sólo para el caso de vía regular (3 meses): 

 Si el bachiller solicita la ampliación del tiempo, se otorga hasta un (03) 

meses adicionales, un mes antes del vencimiento de la fecha final y por 

única vez. 

8.5.7 

Sólo en la forma de vía regular: 

Aprobar la solicitud de ampliación del bachiller y comunica al bachiller y al 

asesor.  

Coordinador 

centralizado 

8.5.8 

Durante la penúltima sesión de asesoría: 

Realizar las últimas observaciones sobre el Informe de experiencia profesional. 

Notas: 

 Previa aplicación de la rúbrica del asesor y el Software de similitud, tomando 

en cuenta el Anexo 1 e informa al asesorado sobre sus resultados. 

Asesor 

8.5.9 

Levantar las observaciones del Informe de experiencia profesional y corregir 

las observaciones detectadas por el Software de similitud si los hubiera. 

Notas:  

El bachiller remite al asesor las correcciones del Informe, hasta 5 días después 

de la penúltima asesoría. 

Bachiller 

8.5.10 

Durante la última sesión de la asesoría:  

Aplicar la rúbrica de “Veredicto Final” del asesor y el último informe del 

Software de similitud e informa al asesorado 

Notas: 

 Resultados de la evaluación: 

 Aprobado: Excelente de veinte (20) hasta dieciocho (18). 

Sobresaliente de diecisiete (17) hasta quince (15). Bueno de catorce 

(14) hasta trece (13) y Aprobado doce (12). 

 Desaprobado: De 11.5 a menos. Continuar con la actividad 8.5.11 

 

Ingresar al OneDrive del Equipo centralizado la versión final del Informe de 

Experiencia Profesional, adjuntando el Acta de aprobación y la rúbrica de 

evaluación de Veredicto final del asesor y demás formatos debidamente 

llenados y firmados. 

 

Asesor 
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8.5.11 

Levantar las observaciones para una segunda y última calificación. En un plazo 

máximo de 5 días y remite por correo al asesor. 
Bachiller 

8.5.12 

Recibir por correo y revisar el Informe de suficiencia con las observaciones 

levantadas y aplica la rúbrica de “Veredicto Final”  

Si es aprobado, continuar con la actividad 8.5.15 

Si es desaprobado continuar con la actividad 8.5.13 

Asesor 

8.5.13 
Comunicar la desaprobación al Coordinador de carrera, máximo hasta 2 días 

hábiles, después de haber culminado el proceso. 
Asesor 

8.5.14 

Comunicar al bachiller que su proceso culminó y que deberá iniciar nueva 

compra de carpeta y con un nuevo tema, máximo hasta 2 días hábiles después 

de haber culminado el proceso. 

Fin del Proceso 

Coordinador de 

carrera 

8.5.15 

Ingresar al OneDrive del Equipo centralizado la versión final del Informe de 

Experiencia Profesional, adjuntando todos los documentos debidamente 

llenados, según el anexo 2. Tiene 2 días hábiles después de concluido el 

proceso. 

Asesor 

8.5.16 
Comunicar a Grados y Titulos y Centro de información que inicie la revisión de 

documentos de las carpetas del bachiller. 

Asistente 

Centralizado 

8.5.17 

Revisar los documentos de la Carpeta del bachiller. 

 Si está conforme comunica al Equipo centralizado. 

 Si hay observaciones, comunica al Equipo centralizado y este a su vez 

al bachiller y asesor para levantarlas. 

Grados y Títulos 

8.5.18 

Revisar los documentos de la Carpeta del bachiller. 

 Si está conforme comunica al Equipo centralizado. 

Si hay observaciones, comunica al Equipo centralizado y este a su vez al 

bachiller y asesor para levantarlas. 

Centro de 

Información 

8.5.19 

Comunicar al bachiller los resultados de las revisiones de Grados y Títulos y 

Centro de información.  

Si está conforme, fin del proceso. 

Si hay observaciones continuar con la actividad 8.3.14 

Asistente 

Centralizado 

8.5.20 

Levantar las observaciones de la carpeta, en máximo 5 días hábiles de recibida 

la comunicación del Equipo centralizado y regresa a la actividad 8.5.15 

 

Notas: 

En caso Grados y título o Centro de Información identifican que el error no ha 

sido levantado en su totalidad reportan al Asistente Centralizado. 

Bachiller 
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9 ANEXOS 

Anexo 1 
Proceso de valoración de plagio en los trabajos de investigación 

1º. Primero se distingue la diferencia entre plagio y porcentaje de similitud del sistema anti-plagio: 

a. Plagio: de acuerdo con la Guía de Derechos de Autor (Indecopi, 2012) “Incurre en plagio 

quien se atribuye la autoría de una obra cuyo autor es una tercera persona, reproduciéndola 

textualmente o tratando de disimular la copia mediante alteraciones”. 

En ese sentido se indica que existen dos tipos de plagio: el burdo o servil que es aquel 

donde la apropiación de la obra es total o casi total y el inteligente en la cual se procura 

alterar o disimular el texto para que no sea descubierto el plagio (Papa de García, 2014). 

b. Porcentaje de Similitud del sistema antiplagio: es un porcentaje de coincidencias que el 

sistema detecta como similares a otros textos que se encuentran en su base de datos de 

documentos o en fuentes de Internet, éstas pueden ser plagios reales o falsos positivos; por 

ejemplo, puede detectar como de alta similitud la comparación con una versión anterior de 

un texto que fue ingresado al sistema o detectar palabras comunes en textos académicos 

como “Los objetivos de investigación son:”. 

2º. Teniendo en cuenta lo anterior la persona que determina el plagio es el docente, pues al observar 

la similitud que arroja el sistema antiplagio en los textos, puede identificar si el estudiante ha 

incurrido en un plagio burdo o inteligente o si tan solo se han dado coincidencias o las que 

también se llaman falsos positivos.  

3º. En UPN es posible que un trabajo de investigación alcance el 20% de similitud en los que se 

encuentren únicamente falsos positivos. 

4º. En el caso que se identifique un plagio burdo o inteligente, de acuerdo con el artículo 18° del 

Código de Ética del investigador Científico, el estudiante tendrá la oportunidad de corregir su 

trabajo con la asesoría y pautas de su docente y si reitera deberá desaprobar con calificación de 

cero y será reportado para el registro del Comité de Ética (Universidad Privada del Norte, 2016). 

5º. Adicionalmente, de incurrir en lo dispuesto señalado en el numeral anterior, se aplicará lo 

establecido en el Reglamento de Disciplina del Estudiante.  
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ANEXO N° 02 

INVENTARIO: DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA CARPETA DEL BACHILLER POR MODALIDAD Y FORMA DE TÍTULACIÓN 

N° NOMBRE DEL DOCUMENTO RESPON 
PROCESO 

REGULAR - TESIS 
TALLER DE 

APTT - TESIS 
TALLER DE APTT - 

SUFICIENCIA PROF. 
PROCESO REGULAR - 
SUFICIENCIA PROF. 

ARTÍCULO 
CIENTÍFICO 

1 DNI vigente del bachiller Bachiller x x x x x 

2 Foto del bachiller según especificaciones técnicas (Portal UPN) Bachiller x x x x x 

3 Link del Artículo publicado o carta (u otra evidencia) de aceptación de la revista. Bachiller  No aplica  No aplica No aplica   No aplica x 

4 Formato para tesis (En Word) Bachiller x x No aplica  No aplica   No aplica 

5 Formato para Trabajo de Suficiencia Profesional. (En Word) Bachiller   No aplica No aplica  x x  No aplica 

6 Formato para Artículo Científico  Bachiller   No aplica  No aplica  No aplica  No aplica x 

7 
Declaración jurada para el desarrollo en coautoría del trabajo de 
investigación/proyecto de tesis/tesis/trabajo de suficiencia profesional para la 
obtención de grado de bachiller o título profesional. 

Bachiller x x x x x 

8 
Cesión de derechos de autor patrimonial para obtención de grado académico y 
título profesional. 

Bachiller x x x x x 

9 Certificado laboral acreditando dos años de experiencia Bachiller  No aplica  No aplica x x  No aplica 

10 Carta de autorización de uso de información de empresa. Bachiller x x x x x 

11 
Declaración jurada del bachiller sobre el uso de información de empresas / 
instituciones Bachiller x x x x x 

12 Declaración Jurada de autenticidad - originalidad y de no plagio de la investigación. Bachiller x x x x x 

13 Autorización de publicación y utilización académica para los derechos de autor. Bachiller x x x x x 

14 
Rectificación de autorización de publicación y autorización académica para los 
derechos de autor. 

Bachiller x x x x x 

15 Rúbrica de Evaluación de Tesis Asesor x x No aplica   No aplica x 

16 Rúbrica para veredicto final de trabajo de suficiencia profesional Asesor  No aplica  No aplica x x No aplica  

17 
Acta de aprobación del trabajo de investigación, tesis y trabajo de suficiencia 
profesional 

Asesor x x x x x 

18 Informe completo de similitud TURNITIN (Toda la tesis o el informe de SP) Asesor x x x x x 

19 
Declaración jurada de participación de co asesores en el trabajo de investigación 
de los Bachilleres. 

Asesor No aplica   No aplica  No aplica  No aplica x 

20 Rúbrica de Evaluación de Tesis Jurado x x  No aplica No aplica  x 

21 Acta de sustentación Jurado x x  No aplica  No aplica x 

22 Rúbrica de Veredicto final Jurado x x  No aplica  No aplica x 



MODALIDADES Y FORMAS PARA OBTENCIÓN DEL TITULO PROFESIONAL 

 
 

CÓDIGO DE DOCUMENTO PR-P11-COD2-0002 
NÚMERO VERSIÓN 06 PÁGINA Página 33 de 34 

FECHA DE VIGENCIA 14/12/2023 
 

ANEXO N° 05 

“Controles SOX” – No aplica 

CONTROL CÓDIGO SOX ACTIVIDADES RELACIONADAS 

N/A N/A N/A 

 

10 CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE 

CAMBIO 
DESCRIPCIÓN DE CAMBIO MOTIVO DE CAMBIO 

04 19/04/2021 

 Se actualizó la modalidad de “Tesis 

aprobada en el Curso de Taller de 

tesis”, donde el desarrollo de la tesis 

se realiza dentro del sistema de 

gestor de tesis. 

Implementación del 

curso de X ciclo en el 

sistema de gestor de 

tesis 

05 

 
27/07/2023 

 Se actualizan las actividades de 

acuerdo con las necesidades en un 

enfoque de mejora continua. 

 Se elimina la forma de Taller de Tesis 

2. 

 Se modifica el nombre de la forma de 

Taller de tesis a la de Asesoría para 

preparación de trabajo de titulación. 

 Se amplía las actividades de la forma 

de titulación por Artículo científico. 

 Se incorpora los roles del equipo 

centralizado encargado de la gestión, 

control y monitoreo para optimizar los 

procesos de titulación UPN. 

 Se modifica el nombre del documento 

a “Modalidades y formas para 

obtención del título profesional. 

Implementación del 

sistema de 

investigación 

formativa 

 

 

 

06 14/12/2023 
 En el punto 6.8. se incorpora la DJ del 

bachiller como complemento de la 

Inclusión de un nuevo 

formato 
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Carta de autorización de uso de 

información de la empresa. 

 En el punto 6.9 se hace la precisión 

de que el asesor forma parte de la 

terna de jurados de sus asesorados y 

se le asignará sólo la posición de 

Jurado 3 
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