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a. Aspectos clave del Modelo Educativo 3.0
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Competencias generales Gentrado en el
y especificas estudiante

Un modelo educativo que transforma la vida de

los estudiantes y fomenta el desarrollo sostenible
de la sociedad.

¢QUE OFRECEMOS A
NUESTROS ESTUDIANTES?

Las herramientas necesarias para
lograr sus metas e influir
positivamente en sus entornos.

Transformar sus contextos con
acciones, proyectos
personales y profesionales.

Saberes y capacidades
para enfrentarse con
éxito a un entorno
global cambiante.



b. Enfoque de formacion por competencias del Modelo Educativo 3.0

CONCEPTO
Enfoque que
promueve el
desarrollo de

personas
competentes,
capaces de resolver
problemas de
forma eficiente.

COMPETENCIAS GENERALES

Se desarrollan a lo largo de la vida

universitaria y estan relacionadas con la

mision y la vision de la universidad.

Constituyen el sello UPN en
cada estudiante.

Pensamiento
creativo y critico
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Mentalidad

sistémico digital JO

Responsabilidad
social y ciudadania
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Inteligencia social

Resolucion de problemas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Se desarrollan a través de los programas
académicos y se definen a partir de los
objetivos educativos, las exigencias técnicasy
las demandas del mercado.



b. Disenno de cursos por competencias: principales cambios

COMPETENCIAS GENERALES
COMPETENCIA CURSO SELECCIONADO CICLO TIPO DE CURSO EVALUACION UG/WA
X _ FINANZAS PE 2023 5 MIDSTONE 13
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO
BUSINESS TRENDS PE 2018 9 CAPSTONE T2
COMERCIO INTERNACIONAL PE 2023 4 MIDSTONE T2
INTELIGENCIA SOCIAL
BUSINESS TRENDS PE 2018 9 CAPSTONE T1
. COSTOS Y PRESUPUESTOS PE 2023 5 MIDSTONE T2
RESOLUCION DE PROBLEMAS
BUSINESS TRENDS PE 2018 9 CAPSTONE T2
INFORMATICA PARA NEGOCIOS PE 2023 5 MIDSTONE T2
MENTALIDAD SISTEMICO DIGITAL
FINANZAS INTERNACIONALES PE 2023 7 CAPSTONE T2
DERECHO EMPRESARIALY LABORAL PE 2023 3 MIDSTONE T2
RESPONSABILIDAD SOCIAL
LOGISTICA Y DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL PE 2019 8 CAPSTONE T2




b. Disenno de cursos por competencias: principales cambios

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA CURSO SELECCIONADO CICLO | TIPODECURSO | EVALUACION UG/WA
ey ) INTELIGENCIA COMERCIAL INTERNACIONAL PE 2023 5 MIDSTONE .
GESTION GLOBAL DE LOS NEGOCIOS
NTERNACIONALES
MARKETING INTERNACIONAL PE 2019 g CAPSTONE -
COSTOS Y COTIZACIONES INTERNACIONAL PE 2023 5 MIDSTONE s
GESTION DE OPERACIONES INTERNACIONALES
INTERNATIONAL BUSINESS PLAN PE 2019 g CAPSTONE 5
A ACTC F Fc DE 3 -
SIRECCION DE ORGANIZACIONES CON ENFOUE | ADMINISTRACION DE OPERACIONES PE 2023 5 MIDSTONE )
INTERNACIONAL GLOBAL MARKET PERSPECTIVES PE 2019 10 CAPSTONE -
COMERCIO INTERNACIONAL PE 2023 4 MIDSTONE 3

GESTION DEL AUTOAPRENDIZAJE PERMANENTE EN
NEGOCIOS

GLOBAL MARKET PERSPECTIVES PE 2015

CAPSTONE




Enfoque y actores del proceso de ensenanza - aprendizaje

Contenidos

EL ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE

Estudiante

Docente

Espacio fisico y/o virtual

Ecosistema de
aprendizaje

Espacio fisico y/o virtual
donde ocurriran los
aprendizajes.

Learning Management
System

Componente virtua
permanente, que centraliza
y articula el aprendizaje
digital de la UPN.







Razones de la actualizacion de los planes de estudios

* En el articulo 40
(Diseno curricular)
indica que cada
universidad determina
el diseno curricular de
cada especialidad y
que el curriculo se
debe actualizar cada
tres anos o cuando
sea conveniente,
segun los avances
cientificos y
tecnologicos.

Nivel de Inglés 5 requerido para graduarse

« Comprenden sistemas

de mejora continua en
los cuales participan
diferentes grupos de
interés. Entre los
integrantes de estos
grupos de interés
destacan los
empleadores y los
egresados, quienes
pueden proponer
mejoras curriculares en
contenidos con el
objetivo de incrementar
la empleabilidad de los
estudiantes.

* Nos obliga a

modernizar nuestro
proceso de
ensenanza-
aprendizaje con una
mirada digital y
tecnologica, es por eso
que debemos
modernizar nuestro
plan de estudios con
una vision de futuro y
encaminada a que
nuestros estudiantes
enfrenten su vida
profesional con
herramientas
actualizadas y de
vanguardia.

* Nuevo Modelo

aprobado en el ano
2022 se despliega a
traves de los cambios
curriculares a partir del
2023-1. El nuevo
modelo educativo
incluye una quinta
competencia general:
mentalidad sistémico
digital.

Las mejoras en los contenidos de los cursos de los planes de estudio tienen como objetivo privilegiar el desarrollo
de competencias de cara a las exigencias del mercado laboral.



Si tiene consultas a nivel técnico dirigirse a:

https://ayuda.upnvirtual.pe/
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@ ayuda.upnvirtual.pe

Queremos recordarte que contamos con una nueva
plataforma de soporte para ti:

VIRTUAL
CONTACTO
UPN
ESTUDIANTE DOCENTE
Accede y absuelve todas tus consultas académicas en la Accede a través del Portal Académico en el mend

seccion de preguntas frecuentes. 5i no encuentras la respuesta

que buscas, ingresa tu consulta especifica en el formulario de la

plataforma.

Herramientas, opcion Soporte Virtual UPN, y deja tus consultas
sobre: accesos, intranet MiMundo UPN, Aula Virtual v App

movil.




Si tiene consultas académicas: Mi Mundo UPN

X <+

Servicios / Contacto
“— C  # authlaureatenet t chgnito & UPN

Tipo de consulta:

’
Pf e —— a. Becas y descuentos
4 PRIVADA DEL NORTE
b. b. Centros de
Bienvenidos a 13 Universidad Privada dal Norte. Para informacidén /
continuar, por favor ingresa con tu : Biblioteca
electromico de 1a unversidad y tu contrasena
C. Cursos y Notas
[@upn.pe d. Empleabilidad

25'/ANOSUUNTOS

e. Facturacidén y pagos

HACIATUNIMISMEINORIE f. Internacionalidad
) g. Matricula
IHHHEHHI
h. Servicios

i. Tramites

UPN Te Ayuda

[
.

k. Vida Universitaria




X Reglamentos:
— https://www.upn.edu.pe/transparencia/reglamentos

Blog de la Carrera: https://ani.competenciasgerenciales.com/

Responsabilidad Social:
https://www.upn.edu.pe/responsabilidad-social

En este enlace encontraran los Proyectos, Blog, Fondo
Concursable de RS.

%‘: Modelo Educativo 3.0: https://www.upn.edu.pe/modelo-
educativo

Desarrollo de Sesiones de clases:
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/d
ﬁ ocsvigentes/COR-P-REC-VAC-04 8.pdf

Formato de recuperacion o adelanto:



https://www.upn.edu.pe/transparencia/reglamentos
https://ani.competenciasgerenciales.com/
https://www.upn.edu.pe/responsabilidad-social
https://www.upn.edu.pe/modelo-educativo
https://educorpperu.sharepoint.com/sites/MisProcessesPRD/docsvigentes/COR-P-REC-VAC-04_8.pdf
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